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10:30 — 10:40 | Seminara atklasana

10:40 — 11:10 | Socialas politikas attistiba Eiropas Savienibas konteksta
Liga Rasnaca, LU SZF Socidlo un politisko pétijumu institita vadosa
pétniece, Docente, Dr. sc.soc.

11:10—11:20 | Diskusijas

11:20 - 11:50 | Vienotas socialas politikas attistiba Latvija
Baiba Bela, LU SZF Socialo un politisko pétjjumu institita vadosa
pétniece, Asoc. Prof., Dr. sc.soc.

11:50 — 12:00 | Diskusijas

12:00 — 12:30 | Socialas politikas parvaldibas praktiskas istenoSanas iesp&jas
Iveta Reinholde, LU SZF Socialo un politisko pétijumu institita vadosa
pétniece, Asoc. prof., Dr. sc.pol.

12:30 — 12:40 | Diskusijas

12:40 — 12:50 | Seminara noslégums

Liga Rasnaca. Socialas politikas attistiba Eiropas Savienibas konteksta

Tiks raksturotas jaunakas tendences diskusijas par socialas politikas jautajumiem Eiropas
Savieniba - vienotiem socialas politikas principiem ES dalibvalstis, virzibu uz “gridas limena”
noteik$anu pabalstiem, par virzibu uz lidzigu minimalo algu ES dalibvalstis. Sie jautajumi ir
loti svarigi, ja m&s rundjam par brivu kustibu un atvértu darba tirgu, lai neveicinatu ta saucamo
"pabalstu migraciju". Tiks skatita ar1 tendence jautajumus risinat ne tikai valstiski un
institucionali, bet arvien vairak iesaistit nevalstiskos partnerus, ka arT stiprinat darba némé&ju
drosibu dazadiem pan€mieniem (jo sociala droSiba sakas ar droSibu darba tirgii, tadel ari
drosibai darba tirgt, seviski globalo izaicinajumu konteksta, tiek pieversta arvien lielaka
nozime, ari runajot par socialo politiku un socialo droSibu).

Baiba Bela. Vienotas socialas politikas attistiba Latvija

- Socialas drosibas loma ilgtsp€jiga attistiba un sociala politika ka instruments socialas
drosibas sasniegSanai.
Sociala drosiba ir cilvéka pamattiesibu jautajums. ES kontekstd augstie nabadzibas un
ienakumu nevienlidzibas raditaji Latvija (rezultats - Latvijas iedzivotaju augsta subjektiva
nedro$iba par nakotni, augsta emigracija un zema dzimstiba) ir loti nopietni indikatori, kadel
socialajai droSibai un socialajai politikai ka instrumentam socialas droSibas jautajumu



risinasana ir japievers plasaka valsts parvaldibas un sabiedribas uzmaniba (tas nekada zina
nav tikai Labklajibas Ministrijas jautdjums vai risinams formali ar paris tézém valsts
augstakajos attistibas planoSanas dokumentos)

- Izpratne par labklajibas valsti un socialo drosibu Latvija - problémas un risinajumi
Latvija sociali atbildigas valsts virsprincips ir iestradats Satversmé un nostiprinats tiesibu
normas. Tomér iztrukst vienota izpratne, ko tas nozim& praktiska izpildijjuma. Mges
sastopamies ar daudz komplicétaku situaciju, neka socialas politikas planosanas pilnveide.
Vispirms visam iesaistitajam pusém ir japilnveido izpratne par modernas labklajibas valsts
principiem, javienojas par stratégisko attistibas redz€jumu un tikai tad var€s cerét uz
sekmigu talako socialas politikas planosanas pilnveidi.

- Problémas, kas izriet no socialas politikas sadrumstalotibas
Labklajibas Ministrija lieliski apzinas §1s problémas. Piem&ram - divi cilvéki ar identiskam
vajadzibam sanem dazadus pakalpojumus atkariba no dzivesvietas. Cits piemérs biitu ar
veselibas apriipi un izglitibu saistitu jautajumu risinasSana - no plasa skatijuma uz socialo
drosibu un labklajibas valsts konteksta Sie ir vienoti risinami jautajumi, kas principiali
attiecas uz labklajibas sféru.

- Risinajumi socialas politikas planosanas procesa pilnveidei.
Vienotas socialas politikas planoSanas dokuments ir tikai viens no formaliem risinajumiem.
Reals dialogs starp iesaistitajam pusém, sadarbiba un izpratnes maina valstiska Itment par
socialajiem jautajumiem un valsts atbildigumu $ajos jautajumos ir daudz svarigaks un
gritak sasniedzams mérkis.

Iveta Reinholde. Socialas politikas parvaldibas praktiskas istenoSanas iespg&jas

Labklajibas joma ir ta pati probléma, kad citos sektoros, ka pastav vairaki ricibpolitikas
planosanas dokumenti, kur katrs koncentrjas uz noteiktu un specifisku problému risinasanu.
Vienlaikus, ir manamas griitibas So dokumentus harmoniski ieviest, un beigas ir pat jakonstatg,
ka planotie rezultati nav sasniedzami.

Viens no parvaldibas sisteémas galvenajiem elementiem ir normativais ramis, kura organizacijas
un individi strada. Kopuma, Latvijas socialas jomas darbinieki respekte valsti iedibinato
normativo kartibu un izprot to, ka vinpu darbosanas notiek likumos noteiktajos ietvaros.
Vienlaikus, Latvijas socialas jomas darbinieki daudz vairak raiz&jas par to, ka nepareiza
lémuma gadijuma vini tiks soditi. Un Latvijas socialas jomas darbiniekiem ir biezi vien mazak
laika, ko veltit darbu planoSanai un ievieSanai.



